Primaria Municipiului Targu Jiu

BAREM VARIANTA 2

Set subiecte la proba scrisa a examenului de promovare in clasa pentru functia publicad de executie
de referent, clasa lll, gradul profesional principal, Compartimentul resurse umane, managementul
functiei publice si contractuale, Directia salarizare, resurse umane si guvernanta corporativa din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, din data de 06.08.2026

1. Care dintre urmatoarele enunturi privind institutia Avocatului Poporului, mentionate in Constitutia Romaniei, este fals:
A. Avocatul Poporului si adjunctii sai nu pot indeplini nici o alta functie publica sau privata, cu exceptia functiilor
didactice din invatdmantul superior.

B. Avocatul Poporului este numit pe o durata de 8 ani.

C. Rolul Avocatului Poporului il reprezintéa apararea drepturilor si libertatilor persoanelor fizice.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: B
art.58 alin.1

2. Potrivit Constitutiei Romaniei, salariatii au dreptul la masuri de protectie sociala ce privesc:

A. Dreptul de proprietate privata.

B. Instituirea unui salariu maxim brut pe tard pentru o activitate prestat3 liber.

C.Securitatea i sdnatatea salariatilor, regimul de munca al femeilor i al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe
tard, repausul sadptdmanal, concediul de odihné platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea
profesionalé, precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: C
art.41 alin.2

3. Care dintre urmatoarele enunturi privitoare la libertatea de exprimare, precizate in Constitutia Romaniei, este fals:
A. Libertatea presei implica si libertatea de a Tnfiinta publicatii.

B. Nici o publicatie nu poate fi suprimata.

C. Legea nu poate impune mijloacelor de comunicare in masé obligatia de a face publica sursa finantarii.

BAREM

4 puncte - rdspuns corect: C
art.30 alin.5
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4. Dreptul la invatatura statuat prin Constitutia Roméniei este asigurat prin:

A. Inva’;amantul general obligatoriu, prin mvatamantul liceal §| prm cel profesional.

B. Inva’;amantul general obligatoriu, prin invatamantul liceal §| prln cel profesional, prin Tnvatdmantul superior.

C. Invatamantul general obllgatonu prin invatdmantul liceal si prin cel profesional, prin invatdmantul superior, precum si
prin alte forme de instructie si de perfectionare.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: C
art.32 alin.1

5. OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completérile ultericare, precizeaza cj, intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca:
A. Trebuie doveditd cu mjiloace de proba audio.

B. Trebuie doveditd cu mijloace de proba video.

C. Nu trebuie dovedita.

BAREM
4 puncte - raspuns corect: C
art.2 alin.5*7

6. Constituie contraventie, conform OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, dacé fapta nu intrd sub incidenta legii penale, discriminarea unei
persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza
persoana juridicd la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata,
respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin:

A. Refuzul de a acorda un credit bancar nerambursabil.

B. Refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice.

C. Refuzul de a vinde sau de a inchiria gratuit un teren sau imobil cu destinatie de locuinta.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: B
art.10 lit.a

7. Constituie contraventie, conform OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

A. lerarhizarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat, la orice forma, grad
si nivel, Tn functie de convingeri, varsta, sexul sau orientarea sexualad a persoanelor in cauza.

B. Acceptarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie privat, la orice forma, grad si
nivel, pe motivul ¢ca acestea apartin unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii
defavorizate.

C. Refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la orice
forma, grad si nivel, din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau
la o categorie defavorizatd, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in
cauza.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: C
art.11 alin.1
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8. In continutul OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se mentioneaza ca eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza si
prin:

A. Mediere prin solutionarea pe cale amiabiléd a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte/fapte de discriminare.
B. Promovarea comportamentului discriminatoriu.

C. Instituirea unor masuri speciale in vederea defavorizarii persoanelor care nu beneficiaza de egalitatea sanselor.

BAREM
4 puncte - rAspuns corect: A
art.2 alin.10

9. Institutiile publice de culturd, precum si arice alte structuri si formatiuni care promoveaza actul cultural sub orice forma
au obligatia, conform Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicaté, cu
modificarile si completarile ultericare:

A. Sa aplice masurile necesare pentru accesul tuturor persoanelor, fara discriminare bazata pe criteriul de sex, la
productiile culturale.

B. Sa asigure conditiile necesare de manifestare si de valorificare a aptitudinilor exclusiv persoanelor de sex feminin in
domeniul creatiei culturale.

C. Sa asigure distribuirea prin mass-media a informatiilor care contin, promoveaza sau provoaca forme de discriminare
bazate pe criteriul de sex.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: A
art.18 alin.1

10. Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata, in temeiul prevederilor
Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

A. Numai in timpul relatiilor in cadrul carora se sustine c& a aparut discriminarea.

B. Si dupa incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine ca a aparut discriminarea, in termenul si Tn conditiile prevazute
de reglementarile legale in materie.

C. Sidupa incetarea relatiilor in cadrul cérora se sustine cé a aparut discriminarea, doar daca a formulat plangere
prealabild in decursul relatiilor respective.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: B
art.31 alin.3

11. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, stabileste ca la revenirea la locul de munca dupa incetarea concediului de maternitate, a
concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a
concediului paternal sau a concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
profesionald, a carui duratd prevazuta in regulamentul intern de organizare si functionare este de:

A. 3 zile lucratoare.

B. minim 5 zile lucratoare.

C. maxim 5 zile lucratoare.

BAREM
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4 puncte - raspuns corect: B
art.10 alin.9

12. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex, in Intelesul Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

A. Concedierea unei persoane ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in
conditiile legii.

B. Angajarea la locurile de munca in care, datoritd naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care
acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerinta profesionald autentica si determinanta, cu conditia
ca ohiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

C. De a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

BAREM

4 puncte - rdspuns corect: C
art.11 lit.b

13. In temeiul prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Prefectul verifica legalitatea actelor administrative ale:

A. Institutiilor publice coordonate de Secretariatul General al Guvernului.

B. Institutiilor publice aflate Th subordinea Secretariatului General al Guvernului.

C. Consiliului judetean, consiliului local si primarului.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: C
art.255 alin.1

14. Detasarea, ca modalitate de modificare a raportului de serviciu al functionarului public, prevazuté in OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se dispune in interesul autoritatii sau institufiei
publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public, fara acordul sau scris, pentru o perioada de cel
mult:

A. 2 tuni.

B. 4 luni.

C. 6 luni.

BAREM

4 puncte - raspuns corect. C
art.505 alin.1

15. In conformitate cu OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, din
categoria inaltilor functionari publici face parte:

A. Secretarul general al institutiei prefectului.

B. Primul-ministru.

C. Procurorul general.

BAREM
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4 puncte - raspuns corect: A
art.389 lit. cM

16. Potrivit OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in indeplinirea
indatoririi de loialitate fatd de autoritatea sau institutia publica in care Tsi desfasoara activitatea, functionarilor publici le
este interzis:

A. 8a adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sé nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

B. Sa respecte libertatea opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente personale sau de popularitate.

C. Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: C
art.434 alin.2 lit.a

17. In conformitate cu prevederile Anexei nr.10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare, promovarea reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin ocuparea, in
conditiile legii, ca urmare a promovarii concursului sau a examenului organizat in acest sens, a:

A. Unei functii publice de executie;

B. Unei functii publice cu grad profesional imediat superior celui detinut anterior promovairii;

C. Unei functii publice cu grad professional principal;

D. Unei functii publice dintr-o clasa superioara.

BAREM

4 puncte- Raspuns corect:B, D
Art.145, alin.(1), lit.a), b)

18. Tn sensul Anexei nr.10 la QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
natiunea "barem de corectare” are urmétorul inteles:

A. Instrument de repartizare a punctajului care se acorda pentru fiecare subiect rezolvat corect si complet, respectiv
pentru fiecare criteriu de evaluare, pe baza caruia se evalueaza probele etapei de recrutare, ale etapei de selectie si ale
concursului pe post, precum si réspunsurile corecte;

B. Instrument de realizare a punctajului maxim care se acorda pentru fiecare subiect rezolvat corect i complet,
respectiv pentru fiecare criteriu de evaluare, pe baza caruia se evalueaza probele etapei de recrutare, ale etapei de
selectie si ale concursului pe post, precum si réspunsurile corecte;

C. Instrument de repartizare a punctajului maxim care se acorda pentru fiecare subiect rezolvat corect si complet,
respectiv pentru fiecare criteriu de evaluare, pe baza caruia se evalueaza probele etapei de recrutare, ale etapei de
selectie si ale concursului pe post, precum si raspunsurile corecte,

BAREM

4 puncte- Raspuns corect:C
Art.3, lit. e)

19. In conformitate cu prevederile Anexei nr.10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, obligatia intocmirii fisei postului standardizate dupa promovarea unui functionar public apartine:
A. Superiorului ierarhic al functionarului public promovat;

B. Functionarului public promovat;

C. Compartimentului de resurse umane;

D. Autoritatii/institutiei publice in ansamblu.
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BAREM

4 puncte- Raspuns corect:A
Art.149, alin.(1)

20. in conformitate cu prevederile Anexei nr.10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare, fisa postului aferentd unei functii publice trebuie sa includa:

A. Descrierea salariului si a sporurilor aplicabile functiei publice

B. Limitele de autoritate aferente exercitarii functiei publice

C. Continutul si rezultatele preconizate ale muncii care va fi prestata

D. Orarul de lucru si durata concediilor.

BAREM

4 puncte- Raspuns corect:B, C
Art. 8, alin.(1), lit.b), c)

21. Potrivit HG nr. 1336/2022, Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual se
aplica personalului contractual din:

A. Institutii publice definite de Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare si
autoritati locale definite de Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare

B. Institutii si autoritati publice finantate integral din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, bugetele
locale, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale

C. Companii nationale cu capital integral sau majoritar de stat

D. ONG-uri finantate din fonduri guvernamentale

E. Institutii publice finantate din venituri proprii si subventii de la buget

F. Institutii publice si autoritatile publice ale caror conducatori sunt persoane angajate in temeiul unui contract, altul decéat
contractul individual de munca

BAREM

4 puncte- Raspuns corect: A, B, E, F
Art. 2 lit. a), b), c), d)

22. In conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022, ce se testeaza in cadrul interviului?
A. Cunostintele teoretice aprofundate Tn domeniul postului

B. Abilitatile candidatilor

C. Aptitudinile candidatilor

D. Motivatia candidatilor

BAREM

4 puncte- Raspuns corect: B, C, D
Art. 41 alin. (1)

23. In conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022, cine intocmeste planul de interviu?
A. Secretarul comisiei de concurs

B. Presedintele comisiei de concurs

C. Comisia de concurs

BAREM

Data si ora extragere: 06.08.2026 (09:44:08). ID extragere: 81604a5d-6940-4d12-9b8e-5392233¢c7cfd



4 puncte- Raspuns corect: C
Art. 41 alin. (2)

24. Tn sensul HG nr. 1336/2022, in ce termen se sustine interviul dupd proba scrisa si/sau practica?
A. 24 de ore

B. 2 zile lucratoare
C. 4 zile lucratoare
D. 7 zile calendaristice

BAREM

4 puncte- Raspuns corect: C
Art. 41 alin, (5)

25. Prevederile OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu pot fi interpretate in sensul:

A. Acordarii dreptului la munca egala si protectie sociald egald a muncii.

B. Acordarii dreptului la greva n toate conditiile si formele chiar nereglementate de lege.

C. Restrangerii dreptului la libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: C
art.2 alin.8
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